
CONSEJOS PARA COMPLETAR SUS   
REQUISITOS DE BÚSQUEDA DE TRABAJO 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
Debe buscar trabajo activamente y mantener registros de sus actividades de búsqueda de 
trabajo para ser elegible para los beneficios del Seguro por Desempleo (UI, por sus 
siglas en inglés). 

¿CUÁLES SON LAS ACTIVIDADES VÁLIDAS
DE BÚSQUEDA DE TRABAJO? 
A continuación se muestra una lista de actividades válidas de búsqueda de trabajo que lo 
ayudarán a regresar a trabajar y cumplir con sus requisitos de beneficios de UI: 

Solicitar un trabajo con sus empleadores anteriores o con empresas que tienen 
vacantes en su campo de trabajo 
Hacer llamadas telefónicas, enviar correos electrónicos o visitar en persona a 
empleadores que tienen ofertas de trabajo 
Responder a anuncios de “se busca” y “bolsa de trabajo” en su campo de trabajo 
Realizar entrevistas con empleadores (virtualmente o en persona) y realizar un  
seguimiento solicitando retroalimentación sobre su entrevista 
Registrarse y buscar activamente empleo en sitios web de empleo, con una sala de 
contratación sindical o un centro de colocación profesional 
Registrarse en una organización profesional, centro de colocación laboral, agencia de 
empleo privada, centro de colocación de un empleador o agencia de trabajo temporal 
Crear un perfil de usuario personal en plataformas de redes de empleo como LinkedIn 
Solicitar o realizar un examen para vacantes en la función pública gubernamental 
Crear un plan de reempleo o un currículum 
Usar herramientas profesionales en línea o servicios de reempleo en una oficina de 
ARIZONA@WORK, o completar actividades similares en línea o de autoservicio 
Dar seguimiento a las referencias laborales u oportunidades de desarrollo laboral  
proporcionadas por la fuerza laboral o el personal del UI. 
Solicitar y/o participar en servicios de empleo y capacitación proporcionados por 
programas asociados en una ubicación de ARIZONA@WORK 
Participar en eventos de networking relacionados con el trabajo, como ferias de 
empleo y eventos de asociaciones industriales. 
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Mantenga un registro detallado de sus actividades de búsqueda de trabajo. DES está 
autorizado a auditar sus actividades de búsqueda de trabajo durante un máximo de dos años a 
partir de la fecha de vigencia de su reclamo de desempleo para confirmar que ha cumplido con 
todos los requisitos de elegibilidad para cada semana en la que reclama beneficios. 

PARA MANTENER UN  
REGISTRO DETALLADO DE SUS 
ACTIVIDADES DE BÚSQUEDA  
DE TRABAJO, MANTENGA LA 
DOCUMENTACIÓN DE: 

Información de contacto de los empleadores,  
incluido el nombre de su empresa, dirección, número  
de teléfono y/o dirección de correo electrónico 
Nombre y puesto de la persona con la que contactó 
Cualquier herramienta y recurso profesional en 
línea utilizado 
Confirmación de envíos a bolsas de trabajo en línea 
Copias de correos electrónicos o confirmaciones  
de sitios web que recibió de posibles empleadores 
Los nombres, fechas y ubicaciones de los eventos 
de networking a los que asistió 
Detalles de cualquier actividad relacionada con el  
trabajo en la que participó y acciones que tomó 
El tipo de trabajo que buscó 
Cómo solicitó el puesto 

La búsqueda de trabajo puede y debe incluir una mezcla 
de actividades, incluyendo contactar a los empleadores 
y entrevistar para trabajos. Mientras más actividades 
complete, más rápido volverá al trabajo. 

Para obtener más información sobre los requisitos de búsqueda 
de empleo de Arizona, visite des.az.gov/work-search. 
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