Acerca del programa

El programa RED de 4 semanas brinda servicios y recursos
de preparacion de empleo para ayudar a los participantes

a prepararse para un reingreso exitoso. Los servicios son
proporcionados por el DES y organizaciones comunitarias,
con asistencia de facilitacion del ADCRR.

Servicios del DES pueden incluir pero no se limitan a:

El rograma e Reintegracion RED

Recursos Empleo Desarrollo

Historia

En 2017, en un esfuerzo por disminuir la reincidencia
en Arizona, el Departamento de Seguridad Econdmica
de Arizona (DES) y el Departamento Correccional,
Rehabilitacion y Reingreso de Arizona (ADCRR)
colaboraron para brindar servicios integrales a los
presos que estaban a punto de ser liberados de la
prision y con probabilidad de reincidencia.

Esta colaboracién dio como resultado el
establecimiento de tres Second Chance Centers
(SCC) dentro de las prisiones estatales, donde

el personal trabaja para preparar a los presos a
reingresar a sus comunidades y fuerza laboral.
En 2021, cuando los SCC se vieron obligados

a cerrar durante la pandemia de COVID-19, los
Departamentos lanzaron el Programa RED para
continuar brindando a los presos servicios de
reingreso virtuales. Debido al éxito de conectarse
virtualmente con los presos, DES y ADCRR
mantuvieron el Programa RED para proporcionar
recursos muy necesarios a los presos en todo el
estado.

Desarrollo de habilidades laborales duras y blandas
Ayuda en el desarrollo de curriculum

Preparacion de entrevistas con entrevistas simuladas
Acceso a ferias de trabajo virtuales y en persona
Habilidad para construir relaciones con posibles
empleadores

Serie de sensibilidad cultural, relaciones saludables
y ética labora

Capacitacion para usar sitios web de busqueda de
empleo en linea

Servicios de la fuerza laboral especializados para
veteranos y personas con discapacidades
Informacioén acerca del seguro de fianzas federales
para empleadores que contratan a personas que
buscan trabajo “en riesgo” (incluso los que han
estado encarcelados anteriormente) e,

Informacioén acerca del crédito tributario por
oportunidad de trabajo para empleadores que
contratan a personas que anteriormente estuvieron
presas

Servicios de las organizaciones comunitarias incluyen

pero no se limitan a:

Servicios y derechos de los padres segun sea
necesario

Acceso a vivienda, alimentos y transporte
Acceso a beneficios nutricionales y médicos
estatales

Ropa para las entrevistas de trabajo y el empleo
Recursos de salud mental

Oportunidades educacionales
* Educacion en administracion de dinero

Después de ser puestos en libertad, los participantes
reciben servicios de transicion de 90 dias que incluyen:

* Acceso a sala de computacién

* Inscripcion en el sitio web de Arizona Job Connection

* Desarrollo de curriculum

* Recomendaciones a empleo

* Preparacion laboral individualizada

» Simulacro de entrevista y preparacion

» Ferias de trabajo

» Servicios de seguimiento

» Asistencia de transporte (segun la disponibilidad)

» Asistencia con/cupon para ropa (segun la
disponibilidad

Hasta febrero de 2023, mas de 1,200 presos se han
graduado del Programa RED, lo que generé 808 puestos
de trabajo. En ese momento, 95 empleadores estaban
activos en el programa RED.
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https://des.az.gov/services/employment/veterans
https://des.az.gov/services/employment/arizona-rehabilitation-services
https://des.az.gov/services/employment/employers/federal-bonding-program
https://des.az.gov/services/employment/employer-resources/work-opportunity-program-wotc
https://des.az.gov/services/employment/employer-resources/work-opportunity-program-wotc
https://www.azjobconnection.gov/
https://vimeo.com/209441009
https://vimeo.com/209441009
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