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Resumen

La Division de Discapacidades del Desarrollo ("DDD" por sus siglas en inglés o la "Divisién") presta servicios y
apoyos a aproximadamente 36,000 personas, o “miembros,” que tienen discapacidades del desarrollo y a sus
familias. La DDD ha determinado que, con el fin de prestarles servicios con més eficacia a sus miembros, un plan
estratégico es un paso critico en la transformacién de la DDD a una organizacién sumamente eficaz en todos los
aspectos de sus operaciones. Este plan estratégico se basa en los esfuerzos de planificacién de la DDD a lo largo de
los dltimos afios y establece los objetivos que mejoraran el cumplimiento de su misién:

Para prestarles los servicios necesarios y apoyos que sean flexibles, de alta calidad, y orientados hacia los
miembros a las personas con discapacidades del desarrollo. Para darles las oportunidades de ejercer sus
derechos y responsabilidades a las personas de tomar decisiones y participar en su comunidad.
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Programa y Empleador con Igualdad de Oportunidades * Bajo los Titulos VI y VII de la Ley de los Derechos
Civiles de 1964 (Titulos VI y VII) y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA por sus siglas
en inglés), Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, Ley contra la Discriminacion por Edad de 1975 y el
Titulo II de la Ley contra la Discriminacion por Informacion Genética (GINA por sus siglas en inglés) de 2008; el
Departamento prohibe la discriminacion en la admision, programas, servicios, actividades o empleo basado en
raza, color, religion, sexo, origen, edad, discapacidad, genética y represalias. Para obtener este documento en otro
formato u obtener informacion adicional sobre esta politica, llame al Coordinador de la Division de Discapacidades
del Desarrollo al 602-542-0419; Servicios de TTY/TDD: 7-1-1. * Free help with translations related to DES
services are available upon Client request .
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