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Segun el Centro para el Control
de Enfermedades, entre 40 y el
49% de ninos nacen de padres
solteros en Arizona cada ano.

Al establecer la paternidad, los padres toman la
primera medida positiva para fijar el futuro de su hijo.



Programa de Paternidad en Hospital

Este programa es gratuito para los padres y establece la paternidad, lo cual es ser padre
legal. Al nacer el nifio en el hospital, los padres tienen la opcién de firmar un formulario de
Reconocimiento voluntario de paternidad para poner el nombre del padre en el certificado de
nacimiento. También se puede completar mas adelante. Al llenar el formulario en el hospital,
un empleado lo firmara como testigo o lo autenticara legalmente. El formulario firmado se
enviara al Programa de Paternidad en el Hospital, donde se registrara el nombre del padre en
la base de datos del Registro Civil.

Crecimiento y Desarrollo

La participacion de adultos que apoyen al nifio es esencial para su desarrollo y sentido
de pertenencia. Los estudios demuestran que los nifios sobresalen en la escuela y tienen
mejores habilidades sociales y emocionales cuando ambos padres participan de manera
activa en la vida del nifio.

Salud

La salud de su hijo es muy importante. El certificado de nacimiento con los nombres de
ambos padres proporciona un historial médico familiar completo en caso de que su hijo se
enferme. Contribuir al seguro de salud y a los gastos médicos del nifio es una responsabilidad
que deben compartir ambos padres siempre que sea posible.

Apoyo Financiero

Para asegurar que los nifos reciban el apoyo que necesitan para tener éxito, existe un
programa financiado por el estado para establecer una relacion legal entre los nifios y sus
padres. Usted y su hijo pueden tener derecho de recibir pagos de sustento para menores
y otros beneficios financieros tales como el derecho de herencia, los pagos de pension de
jubilacion, seguro de vida, seguro por desempleo, incluso a los premios de la loteria.

Para obtener mas
informacion sobre

el Programa de
Paternidad en Hospital,
preguntele a un
empleado durante su
estancia en el hospital
o llame al 602-771-8181
o 1-800-485-6908.
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