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Informacion sobre prevencidon de desplazamiento para empleados

Acerca de la asociacion del y
programa Jobs de TANF

Este sitio de trabajo trabaja con participantes del
Programa Jobs de TANF (Asistencia Temporal para
Familias Necesitadas). Un participante del Programa
Jobs de TANF en una actividad laboral no remunerada
no puede reemplazar (causar el desplazamiento de)
empleados actuales.

.Qué es el desplazamiento e

El desplazamiento incluye la asignacién
de un participante del Programa Jobs
de TANF a un puesto que:

@) Resulta en el despido, suspension o
reasignacion de un empleado actual;

9 Resulta en menos trabajo, salario o beneficios
para un empleado, sin incluir las horas extras;

Q Ocupa el puesto de un empleado en situacion
de despido;

Crea un nuevo puesto para un participante del
Programa Jobs de TANF que realiza las mismas
funciones que un empleado en despido o que
es despedido después de la incorporacion de un
participante del Programa Jobs de TANF; o

6 Interfiere con las oportunidades de promocion
de un empleado.

Cémo manejar
una queja por

desplazamiento -

Si cree que su empleador ha violado
sus derechos bajo el acuerdo del
Programa Jobs de TANF, puede
presentar una queja formal a través
del Departamento de Seguridad
Economica de Arizona (DES, por
sus siglas en inglés) completando un
formulario digital seguro en

bit.ly/ TANFJobsGrievanceForm
dentro de los 20 dias posteriores

al presunto incidente de
desplazamiento.

Para obtener mas informacién sobre
quejas y el programa Jobs de TANF,
visite bit.ly/AZTANFjobs.
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